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Rezumat

Acest al treilea raport anual sintetizeaza concluziile la care a ajuns consortiul
proiectului INSTEM pe durata de desfasurare a proiectului. In acest timp
introducerea conceptului de Cercetare si Inovare Responsabila (RRI), ca o tema in
cadrul Programului Orizont 2020, a implicat o schimbare a modului in care proiecte
cu finantare europeana au fost evaluate in ceea ce priveste impactul lor, atat asupra
politicii, cat si asupra practicii.

Proiectul INSTEM s-a concentrat pe invatarea bazata pe cercetare stiintifica ca
vehicul al schimbarii in cadrul scolilor si sistemelor de invatamant si in primul rand pe
dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, esenta schimbarii fiind practicile
pedagogice care situeaza pregatirea individuala a elevului in centrul educatiei in
domeniul stiintelor si matematicii.

Proiectele evaluate au implicat partenerii din intreaga intreaga Europa si concluziile
proiectului INSTEM nu sunt specifice unui sistem de invatamant sau fara.
Concluziiile noastre pot fi rezumate in urmatoarele trei formulari interdependente:

Practica

o Cresterea ca importanta a recunoasterii diverselor abilitati si caracteristicilor
tinerilor care studiaza si ale cetatenilor responsabili.

e Sa fie mai mult ascultati elevii si sa fie considerate masurile adecvate.

o Cresterea capacitatii cadrelor didactice de a invata din cercetare si unii de la
alfii.

Proiecte

e colaborare mai intensa intre proiecte si schimb de idei intre acestea.
Atentie marita acordata unui impact realist

e Acordarea unei autonomii a proiectelor in a-gi planifica mai flexibil activitatile,
cu participarea partilor interesate in procesul de proiectare

e Activati de diseminare pe termen lung, dupa finalizarea activitatilor principale.
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Politici

Cresterea capacitatii educatorilor prin reducerea constrangerilor de timp.

e Cresterea stabilitati  sistemelor de invatamant care promoveaza
transformarea.

e Operarea cu principii pe termen lung, precum si interventii pe termen scurt.

Context

Pe durata proiectului INSTEM au fost organizate noua ateliere nationale si studii de
caz. Scopul studiilor de caz nationale a fost de a exemplifica strategii de succes
pentru exploatarea cunostintelor dobandite prin unele proiecte. Acestea, impreuna cu
rezultatele Conferintei finale de la Freiburg, Germania, iunie 2015, au fost utilizate ca
baza a acestui raport anual.

Tn cadrul conferintei de la Freiburg, care a avut loc Tn iunie 2015, echipa de proiect a
reflectat de asemenea cu privire la impactul diferitelor componente ale proiectului
asupra recomandarilor formulate in cadrul raportului INSTEM privind evaluarea
situatiei actuale. Acest al treilea raport anual combina recomandarile analizei amintite
cu exemple luate din studiile de caz nationale. Versiunea completd a Raportului de
evaluare a situatiei prezente poate fi accesta la:
http://instem.tibs.at/sites/instem.tibs.at/files/upload/State%200f%20the%20Art%20Re

port 0.pdf

Scopul acestui raport a fost de a identifica impactul pe termen lung a rezultatelor
proiectelor din punctul de vedere al sustenabilitafii si un raport referitor la datele
disponibile anterior privind educatia stiintifica pe baza pe investigare stiintifica asa
cum apare in diferite tari ale UE (inclusiv doua regiuni din aceeasi tara), stabilind
astfel recomandari pentru realizarea programelor viitoare.

Raportul se bazeaza in primul rand pe studiul unor documente si pe interviuri. In
conformitate cu conventiile culturale locale a fost efectuata o analiza in fiecare tara/
regiune partenera in proiectul INSTEM. Obiectivele noastre privind colectarea de
date au fost:

e investigarea situatiei actuale privind inovarea in educatie (inclusiv predarea
bazata pe investigare stiintifica, problemele legate de gen si informatii privind
cariera In domeniul stiintelor);

e explorarea modului si masura n care cunostintele dobéandite prin proiecte
sunt folosite (analizéd bazata pe studii de text, interviuri, in conformitate cu
conventiile culturale specifice);

e identificarea actorilor principali relevanti pentru a actiona in cadrul proiectelor,
pentru a se asigura ca rezultatele sunt utilizate si ca se actioneaza in
consecinta.

Raportul privind stadiul actual s-a bazat pe cunostintele acumulate prin derularea de
proiecte bazate pe investigare stiintifica (IBSE) finantate de catre Comisia Europeana
Thcepand cu anul 2007, scopul principal al raportului fiind studiul impactului asupra
sustenabilitatii proiectului pe termen lung prin rezultatele sale, pentru a ajuta la
clarificarea obiectivelor proiectelor care vor fi finantate in viitor, la nivel european,
national si regional.
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In cadrul raportului, predarea stiintelor pe bazad de investigare stiintificad a fost
identificata ca o abordare a procesului de invatare care implica explorarea lumii
naturale sau materiale. Procesul conduce la punerea de intrebari si la descoperiri in
cautarea de noi intelesuri. Actiunea de educatie in domeniul stiintelor bazata pe
investigarea stiintifica prezinta mai multe caracteristici comune cu practica de a face
stiinta adevarata. Cele noua atelierele nationale si studii de caz, produse pe durata
proiectului INSTEM, reflectda aspecte specifice ale a stadiului actual prezentat in
Raport si rezoneaza cu recomandarile sale generale.

Cele zece recomandari ale Raportului stadiului actual sunt:

Recomandarea 1. Este necesar de a identifica un plan de “calatorie” pentru
programul european de educatie in ceea ce priveste educatia pana in anul 2050 (sau
cel putin pana in 2020). Acest lucru ar trebui sa se bazeze pe angajamentul tuturor
participantilor (copii, profesori, parinti, unitati de formare, guverne, mediul de afaceri,
mass-media, organizatiile din sectorul tertial etc.).

Recomandarea 2: Participarea reala a actorilor societatii necesita structuri care sa fi
sprijine (de exemplu, comunitati de practica), care sa permita persoanelor respective
sa castige increderea in propria lor voce, sa stie ca opinia lor este considerata,
respectata si ca sunt ascultate. Acest lucru este valabil mai ales pentru copii si
profesori.

Recomandarea 3: Pentru a antrena o gama larga de actori implicati este nevoie de o
mai mare sincronizare intre politicile si actiunile din programele de finantare primare,
secundare si in sectorul tertiar.

Recomandarea 4: Copiii in calitate de viitori oameni de stiinta vor trebui sa gaseasca
solutii interdisciplinare la provocarile societatii. Pentru ca ei sa poata vedea stiinta in
viata de zi cu zi si oportunitatile potentiale de cariera, au nevoie sa perceapa stiinta
ca find compusa din discipline interconectate de invatare si nu ca directii liniare
separate de invatare.

Recomandarea 5: Dorinta de a promova subiectele STEM trebuie sa ofere
oportunitati de invatare pentru elevii de la toate nivelurile, o atentie speciala trebuie
acordata nevoilor minoritatilor definite la nivel local. Subreprezentare oricarui grup
identificat, inclusiv barbati si femei, trebuie sa fie abordata la cea mai frageda varsta.

Recomandarea 6: O interpretare mai ampla a "inovarii" ar sprijini dezvoltarea unei
societati avand cunostinte stiintifice, beneficiara unor oportunitati educationale si in
ceea ce priveste cariera, antreprenoriatul social si creativitatea.

Recomandarea 7: Pentru a dota viitorii cercetatori cu competentele necesare este
nevoie de 0 mai mare sinergie si de interactiune intre coordonarea procesului de
educatie, de sprijin si de cercetare. Acest lucru va impune ca actorii sociali sa isi
asume responsabilitatea pentru acestea in sfera lor de influenta.

Recomandarea 8: Cresterea exponentiala a posibilitatilor tehnologice va necesita o
abordare mai deschisa, flexibila si inovatoare in cadrul sistemelor de invatamant;
aceasta incluzadnd si dezvoltarea resurselor si a materialelor pentru a fi folosite la
clasa.
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Recomandarea 9: Dezvoltarea “Stiintei pentru toti”, care include copii, scoli si publicul
larg in procesul de cercetare ar permite o abordare participativa la educatie, care va
promova ambitiile elevilor de toate varstele de a participa la activitati tip STEM.

Recomandarea 10: Conceptul de diseminare trebuie sa fie dezvoltat pentru a include
angajamentul activ al tuturor actorilor sociali in procesul de schimbare, de exemplu,
prin legaturile directe ale concluziilor proiectului si politicile si invatamantul regional si
national, astfel incat scolile sa vada rolul lor ca un vehicul pentru implicarea
publicului Tn stiinta.

Consideratii

Tn principiu s-a considerat c& recomandarile initiale ale Raportului privind starea
actuala au fost adevarate pe durata desfasurarii proiectului. Ele au fost bine primite
atat la nivel national cat si european, acest lucru a fost dovedit Tn cadrul atelierelor
nationale si a feedback-ului informal primit in special la nivel european. Tn plus,
Raportul a fost citat in noul raport al EC "Educatia stiintifica pentru cetatenie
responsabila (Hazelkorn et al. 2015).

Parerile memobrilor consortiului s-au cristalizat pe durata proiectului, cand au ajuns la
concluzia ca factorii care determina schimbarea au devenit mai vizibili. Acest fapt a
fost datorat dezvoltarii tehnologice, schimbarilor demografice si a conceptelor privind
impactul stiintific, relatia dintre aceste schimbari si cerintele educationale ale tinerilor
au devenit tot mai vizibile si nevoia de schimbare mai urgenta.

De asemenea, ritmul schimbarii se accelereaza, nevoia de rationalitate Tn actiunea
factorilor de decizie, precum si angajamentul public sunt din ce in ce mai necesare,
atat pentru dezvoltarea politicilor, cat si a practicilor. Acest lucru subliniaza cerintele
potential conflictuale intre planificare pe termen lung si o flexibilitate pe termen scurt.

Tn multe tari politica educationald ar putea fi consideratd mai mult un "fotbal politic" si
un "cartof fierbinte politic" lasand o mostenire peste generatii de politici educationale
care afecteaza procesul de invatamant.

In declaratia “Drepturile europene ale copilului” si in “Conventia ONU cu privire la
drepturile copilului” exista recunoasterea dreptului fiecaruia la educatie. Exista de
asemenea, recunoasterea dreptului de a fi ascultat, insa acest fapt nu este inca pe
deplin luat in considerare in cadrul politicilor educationale.

Extras din studiul de caz national din Italia:

Ideile de responsabilitate comuna, de apartenenta si de relevanta au aparut ca fiind
caracteristici principale ntr-un context structurat privind o abordare sistemica a scolii
si a procesului de predare.

Tn timp ce unele studii de caz din proiectul TRACES s-au axat n special pe probleme
legate de interactiunea dintre scoala, comunitate si specificul socio-economic i
cultural local, in alte studii de caz si in cadrul atelierelor desfasurate cu ocazia
conferintei finale acestea s-au dovedit a juca un rol important ih modul in care stiinfa
este predata in scoala.
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Profesorii implicati in programul nostru de cercetare au sustinut ideea ca gcoala ar
trebui sa fie vazuta ca o constructie colectiva in care trebuie sa se implice profesorii,
familiile elevilor si membrii altor comunitatji.

Ideea de apartenenta si de co-responsabilitate corespund viziunii conform careia
scoala este o parte integranta a comunitatii. O scoala eficienta ar trebui sa rezoneze
la nevoile si la cultura comunitatii in care functioneaza si ca este nevoie de o
recunoastere reciproca a normelor, valorilor si viziunilor. Pe de alta parte,
comunitatea ar trebui sa fie vazuta ca o parte integranta a procesului de invatare a
elevilor si ar trebui sa Tsi asume responsabilitatea privind ceea ce se intampla la
scoala.

Este cel mai probabil ca munca profesorilor sa aiba un impact asupra elevilor in
cazul in care procesul de invatare este sustinut de familile acestora si cu atat mai
mult, daca este susiinut de catre comunitatea locala, caz in care rolul scolii in
comunitate este recunoscut si apreciat.

Sprijinul comunitatii apare mai necesar atunci cand scoala se angajeaza sa puna in
aplicare abordari pedagogice inovatoare.

Conceptul de co-responsabilitate din partea tuturor actorilor a aparut ca o tema
majora cu ocazia atelierelor si a studiilor de caz, aceasta analiza a inclus tineri,
profesori, formatori, comunitatea si factorii de decizie politica in sens larg.
Mecanismele privind modul in care aceasta poate avea loc se afla in centrul
discutiilor privind cercetarea si inovarea responsabila. Cu toate acestea,
responsabilitatea este direct legata de simful de proprietate a tuturor actorilor
implicati, atat in politica, cat si in practica educationala.

Relatia dintre responsabilitate si incredere a fost o tema frecvent abordata.
Asemanarile dintre Tnvatarea bazata pe investigare stiintifica de catre copii in sala de
clasa si practica de autoreflectie a profesorilor sunt evidente si au existat mai multe
exemple specifice Tn care pactica de refelectie aplicata de profesori si copii a permis
ca acestia sa castige increderea in sine si prin urmare sa dezvolte abilitafile de
gandire critica. In cazul tinerilor s-a observat ca acest lucru este corelat direct cu
abilitati de angajare, iar in cazul cadrelor didactice le-a permis acestora sa devina
practicieni care reflecteaza asupra activitatii lor. Acest proces are potentialul de a
permite cercetatorilor, profesorilor si tinerilor sa dezvolte initiative inovatoare de
cercetare transdisciplinara.

Acest lucru este in conformitate cu mesajul general al cercetarii i inovarii
responsabile, care are ca scop explicit ca toti actorii sociali sa lucreze impreuna in
timpul procesului de cercetare si inovare cu scopul alinierii rezultatelor procesului cu
valorile, nevoile si asteptarile societatii.

Prin acceptarea educatiei ca un proces de inovare si cercetare in cazul fiecarui copil,
precum si prin recunoasterea copiilor ca fiind actori sociali, conceptul de
coresponsabilitate devine un aspect fundamental al politicilor si practicilor
educationale.

Cu toate acestea, asumarea responsabilitatii constituie o provocare, deoarece este
nevoie de incredere in capacitatea proprie insotitd de recunoasterea faptului ca
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acest lucru este apreciat, respectat si ascultat. A existat un sprijin consistent in
cadrul parteneriatelor privind necesitatea de a da, in special profesorilor, posibilitatea
de reflectie. Multe dintre proiecte constituie si sprijinia comunitafi de buna practica
care au furnizat astfel de oportunitati.

Extras din studiul de caz national din Austria:

Proiectul INQIRE a avut succes Th promovarea unei comunitali active de bune
practici pe care partenerii din proiect au apreciat-o foarte mult. Educatorii de la LFU
(Universitatea din Innsbruck) au considerat ca implicarea lor Tn proiect ofera
oportunitati pentru reflectie cu privire la natura invatarii prin investigare stiintifica,
importanta studiului in afara salii de clasa si predarea problemelor legate de
biodiversitate si schimbarile climatice care nu ar fi avut loc Th mod obisnuit. Tn cele
din urma, au apreciat experienta dobandita in ceea ce priveste dezvoltarea lor
personala profesionala si imbunatafiriie si modificarile care rezulta Tnh cadrul
institutiilor lor.

Extras din studiul de caz national din Norvegia:

Comunitati de invatare profesionale: Cadrele didactice care lucreaza impreuna in
scopul imbunatatirii procesului de invatare si predare, precum si generarea de noi
cunostinte profesionale, pot constitui ceea ce se numeste “comunitati de invatare
profesionale” Harris & Jones, 2010). Ele descriu o comunitate de invatare
profesionala ca un grup de profesionisti care actioneaza impreuna si care sunt
angajati cu responsabilitate in realizarea schimbarii si Th imbunatatire in cadrul, intre
si dincolo de scolile beneficiare.

Potrivit lui Vescio, Ross & Adams (2008), comunitatile de invatare se bazeaza pe
doua elemente: in primul rdnd, se presupune ca procesul de cunoastere se
regaseste in experientele de zi cu zi ale profesorilor si ca este cel mai bine inteles
prin reflectia critica al&turi de alte persoane care impértdsesc aceeasi experienta. In
al doilea rand, se presupune ca angajarea in mod activ a cadrelor didactice prin
comunitati de Tnvatare profesionale vor spori cunostintele lor profesionale si vor
fmbunatati procesul de invatare al elevilor.

Bolam si colab. (2005) descriu comunitatile de invatare profesionale ca fiind
comunitati Tn care cadrele didactice dintr-o scoala si administratorii sai cauta
continuu si impartasesc noi metode de finvatare si actioneaza in procesul de
invatare. Ei descriu urmatoarele elemente ca fiind caracteristici de baza ale unor
comunitaii eficiente de Tinvatare profesionala: wvalori si viziuni comune;
responsabilitate colectiva; cercetare profesionala cu caracter de reflectie; colaborare
si incluziune. Tn plus, este necesara sustinerea conducerii si al managementuui
scolar pentru ca aceste comunitati de invatare profesionale sa fi eficiente.

Desi sustinerea conducerii este importanta, aceasta reprezinta numai o0 parte a
mediului extern de finvatare. Conducerea in cadrul comunitatilor de invatare
profesionale este de obicei distribuita. Este pur si simplu la decizia profesorilor care
lucreaza impreuna intr-un domeniu comun de investigare. Conducerea distribuita
asigura infrastructura care sustine comunitatea unita (Harris & Jones, 2010, 174).
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In multe privinte, comunitatile de invatare profesionala din scoli pot fi vazute si ca
ceea ce Wenger (1998) descrie drept comunitati de practica: "grupuri de oameni care
impartasesc o anume preocupare, un set de probleme sau care au o pasiune privind
un subiect gi care aprofundeza cunostintele si expertiza lor prin interactiune
continua". Borko si colab. (2010: 548) sustin ca noua viziune a comunitatilor de
invatare profesionale ca fiind structuri de dezvoltare profesionala este strans legata
de un apel pentru a reforma sistemul de instruire.

Extras din studiul de caz national din Roméania:

Pentru a stabili 0 comunitate de practica profesionala ih ceea ce priveste metodele
de tip IBSE am dezvoltat:

e o platforma colaborativa (http://81.181.130.13/ibest/), prin care cadrele
didactice pot participa la proiecte scolare comune, la nivel national, cum ar fi:
" Vine Primavara", "Vremea si parametrii meteo", "Poluare sonora", “Calitatea
apei" si"Riscrile asociate radiatiei UV";

e 0 platforma de e-learning (http://81.181.130.13/teachscience/), prin care sunt
disponibile unitati de ihvatare pentru predarea stiintelor;

e biblioteca virtuala, cu ajutorul careia cadrele didactice pot accesa unitati de
invatare dezvoltate in colaborare cu profesorii din Roménia sau unde se
gasesc traduceri ale unor module de invatare din proiectele europene si
americane.

Lipsa de coerenta intre abordarile din clasele primare, secundare si post secundare
n ceea ce priveste educatia in domeniul stiintelor a fost, de asemenea, o tema
frecvent abordata in cadrul conferintei si a atelierelor nafionale.

Dezvoltarea de curriculum scolar tip STEM si alinierea acestuia cu predarea in
fnvatamantul secundar, ca si cercetarea in domeniu trebuie sa fie determinata atat
de considerente locale, céat si nationale. Cu toate acestea, avand in vedere caracterul
european si international al cercetarii si inovarii stiintifice, modul in care cercetarea in
educatie, predarea si invatarea se dezvolta, trebuie sa se faca considerand
programele scolare.

Extras din studiul de caz national din Turcia:

In Turcia, curricula pentru stiinfe si matematica a fost modificatd in anul 2005 si
modificata recent in 2013. Planurile de invatamant au fost elaborate de Comitetul
Stiintific si Tehnologic de Cercetare din Turcia (TUBITAK) si de Ministerul Educatiei.

Recomandarile proiectelor finantate de UE privind IBSE au Tncercat in principal sa le
implementeze in planificarea politicilor nationale. Tn noul curriculum pentru stiinte i
matematica investigarea stiintifica, sau elemente ale ei, sunt mentionate mai mult
sau mai putin. In noul curriculum accentul a fost pus pe educatia centrata pe elev,
activitatile elevilor au crescut, a crescut rolul alfabetizarii in stiinta si al abilitatilor de
proces in domeniul stiintelor, impreuna cu investigarea stiintifica, ceea ce ar putea fi
vazut ca un impact al proiectelor finantate de UE in domeniul educatiei tip IBSE. Cele
mai importante caracteristici ale noului curriculum sunt acelea ca urmaresc sa
promoveze utilizarea educatiei prin IBSE si folosirea de strategii alternative de
evaluare. IBST este inclus in cadrul curriculum-ului de educatie in domeniul stiintelor
si matematicii, intr-o anumita masura. Ce inseamna acest lucru in practica nu este
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specificat in mod explicit in planul de Tnvatamant. Programa indica instrumente de
evaluare alternative, precum si de evaluare formativa, impreuna cu alte tipuri de
evaluari. Cu toate acestea, asa cum a fost exprimat de catre participanti, profesorii
sunt sub presiunea parintilor care cer profesorilor sa utilizeze acele tipuri de
instrumente de evaluare care sunt mai asemanatoare cu examenele pe care trebuie
sa le treaca elevul. Prin urmare, profesorii prefera sa utilizeze evaluarea sumativa
mai degraba decét alte instrumente de evaluare. Una dintre deficientele programelor
din educatia in stiinfe si matmatica este aceea ca nu exista un ghid pentru profesori.
Profesorii nu au primit suficiente resurse privind modul cum sa puna in aplicare
activitatile. Profesorii sunt lasat singuri sau li se da libertatea de a folosi creativitatea
lor in predarea stiintelor si matematicii.

In timpul anului 2014 vocile si opiniile tinerilor au fost ascultate ca parte a unei serii
de ateliere de lucru organizate in 20 de tari diferite, prin proiectul SIS Catalyst. (SIS
Catalyst: Copiii ca agenti ai schimbarii in stiinta Tn cadrul FP7, Mobilizarea si actiuni
comune de invatare, SiS-2010-26663, http://www.siscatalyst.eu). Acele ateliere “Ce
va recomandam" au oferit ocazia pentru grupuri de tineri avand varsta 10 — 16 ani sa
reflecteze asupra educatiei si sa faca recomandari cu privire la diferite aspecte ale
stiintei si societatii si ale accesului la cunoagtere.

"Invatare de tipul practicii hands-on, care sa fie legata de lumea reald" a fost
identificata de catre tineri ca o prioritate fundamentala in recomandarile lor.
Oportunitatile oferite de practica IBSE de predare face exact acest lucru. Unul dintre
mesajele cheie ale proiectului SIS Catalyst este cel conform caruia copiii sunt actori
sociali, partile interesate, importante in viitor. Cu toate acestea ei sunt rareori inclusi
n elaborarea de politici sau de planificare, chiar si atunci cand sunt vizati ih mod
direct.

Elaborarea unui curriculum relevant, nu humai in contextul actual, dar si pentru ca
realitatea viitoare, necunoscuta a vietii copiilor nostri trebuie sa se afle ca o
provocare centrala a sistemului nostru educational.

Extras din studiul de caz national din Grecia:

Toti partenerii au cooperat pentru a identifica, evalua si a promova practici inovatoare
n predarea stiinfelor in {arile lor si pentru a construi 0 comunitate de practicanti care
sé faca schimb de experien{d educafonald si de metodologii, la nivel national si
european. Pe langa faptul ca au facut vizibile rezultatele proiectului STENCIL, ei au
diseminat de asemenea, proiecte si experienfe relevante pentru educatia stiintifica
din alte tari si la nivel european.

Eforturile depuse prin proiectul STENCIL au fost orientate spre promovarea unei
dimensiuni europene in predarea stiintelor si pentru a contribui la corelarea acestuia
cu alte proiecte, in scopul de a depdsi notiunea predominanta de proiecte izolate.
STENCIL a oferit profesorilor si gcolilor o "fereastrd" catre educatia stiinfificd n
Europa, dandu-le posibilitatea pentru o deschidere a sdlii de clasa si pentru a privi
dincolo de peretii scolii, ca pas important pentru reflectie gi inovare asupra modului
lor de predare.

Prioritatile educatiei tip STEM sunt frecvent vazute ca fiind separate de cele ale
incluziunii sociale, cu toate acestea, realitatea este ca cele doua sunt legate intrinsec
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intre ele. Rolul oamenilor de stiinta vazuti ca cetateni responsabili trebuie sa fie privit
intr-un context mai larg, dincolo de granitele traditionale ale disciplinelor academice.
Dezvoltarea unor abordari interdisciplinare si transdisciplinare in domeniul stiintei,
idee care se afla in centrul Cercetarii si Inovarii Responsabile, nu poate avea loc fara
includerea tuturor sectoarelor societatii.

Aceste probleme sunt profund finradacinate in societatea noastra gi prezintd o
tendinta de subreprezentare in invatamantul superior, inh cercetare si inovare si are
multe cauze care trebuie sa fie abordate de la o varsta foarte frageda. Initiative cum
ar fi Academia ECHO Junior din Olanda abordeaza aceste probleme fundamentale,
la o varsta frageda, pentru copiii care in prezent nu sunt gata sa abordeze
invatdmantul superior. Scopul Academiei Junior include o introducere in
invatamantul superior si dezvoltarea competentelor academice specifice, toate
acestea adresand mandatarea tinerilor in propria lor identitate culturala si in baza
increderii in sine (http://www.echo-net.nl/#!junior-academy/c7kn).

Extras din studiul de caz national din Irlanda:

n Irlanda, cadrele didactice nu sunt obligate s§ urmeze programele de dezvoltare
profesionald continua, ca parte a angajarii lor ca profesor. Aceasta limiteaza
participarea la programme de perferctionare a unui numdr de cadre didactice care
sunt (probabil) deja interesati de inovatie Tn predarea stiinfelor. Au existat semne din
partea Consiliului Irlandez al Profesorilor, organismul responsabil cu inregistrarea
cadrelor didactice in Irlanda, cad va exista o cerintd in viitor pentru o forma de
dezvoltare profesionala continud (CPD). Acest lucru ar imbunatafi in mod
semnificativ rata de participare la pregatirea tip STEM. Lipsa de finanfare pentru a
suplini cadrele didactice la gcaold pe durata cursurilor este un obstacol care
conditioneza cand si cat de des pot fi organizate astfel de programe. Circumstanfe
personale pot impiedica, de asemenea, cadrele didactice sa participe la CPD, chiar
dacéa au o dorinta puternicé de a face acest lucru. Prin urmare, in Irlanda, programele
de pregadtire trebuie sa fie oferite in afara orelor de lucru normale (de exemplu, Tn
afara programului la scoala, la sfargit de sdptaméana sau seara) sau sa fie incluse ca
parte a strategiei intregii dezvoltari scolare.

Ca un impact direct si susfinut al acestor proiecte, CASTelL a gazduit cu succes scoli
de varéd de 2-3 zile pentru profesorii de stiinfe incepand cu anul 2011 la care au
participat mai mult de 700 de profesori pdné in prezent si acum acest program face
parte din calendarul national de activitati pentru profesorii de stiinfe. Membrii
CASTeL au sporit numdarul modulelor existente pentru predarea la fizica si chimie,
module pentru elevii din primii ani si au demonstrat practici si metode de evaluare tip
IBSE. A fost de asemenea dezvoltata angajarea membrilor CASTeL intr-o refea mai
larga care include pdrti interesate din industrie gi din invatadmént ca urmare a acestor
proiecte.

Impactul cumulat al proiectelor ESTABLISH si SAILS in Irlanda a fost:
e punerea in aplicare pe scard mai mare a metodologiilor IBSE de catre
profesori;
0 mai buna intelegere, atitudinea si abilitatea de a folosi IBSE in predare;
e expunerea la o gama mai larga de strategii de evaluare care pot fi folosite in
clasa;
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e cresterea motivatiei elevilor si Tmbunatétirea comunicarii in timpul lectiilor de
stiinfe;

e atitudinea pozitiva a elevilor fafad de stiin{a si de orientarea spre o carierd in
domeniul stiintelor sau tehnologiei;

e cresterea interacfiunii dintre cei care predau, cei care invafa despre stiin{a si
cei care folosesc stiinfa.

Participarea in cadrul consortiului INSTEM a oferit suplimentar si alte oportunitai
pentru schimb intre proiecte gi participanfi si a dus la imbunatatirea procesului de
diseminare si exploatare a resurselor dezvoltate in alte proiecte educafionale n
domeniul STEM. Principalul castig privind participarea la aceste proiecte europene a
fost nevoia de a adopta strategiile de comunicare eficiente intre parfile interesate in a
sprijini inovarea n educatia tip STEM la nivel national. in mod special grupul de lucru
national din Irlanda a facut urmatoarele recomandairi:

e adoptarea de noi strategii de comunicare in care sa se angajeze toate pértile
interesate
utilizarea adecvata a mass-media sociale
implicarea organismelor profesionale relevante
organizarea de concursuri pentru elevi
facilitarea schimbului de profesori
implicarea parintilor / retele de parini.

Este nevoie de programe mai coerente, orientate spre invatare si dezvoltare
profesionala pentru cadrele didactice, in vederea cresterii increderii si diversificarea
repertoriilor de actiuni cu privire la invatarea bazata pe investigarea stiintifica.

Mai multe dintre studiile de caz au explorat relatia dintre programele de dezvoltare
profesionala pentru cadrele didactice si invatarea bazata pe investigare stiintifica, si
modul in care aceasta a fost afectata de finantarea europeana a proiectului. Aceste
relatii includ practici comune de invatare, de exemplu, difuzarea de informatji bazate
pe web, care au dus la un impact direct asupra politicilor educationale, ca urmare a
angajarii intr-un proiect european.

Continuare la extrasul privind studiul de caz din Irlanda:

Implicarea in aceste doua proiecte a condus la cregterea interactiunii cu alte proiecte
asemanatoare, de exemplu, proiectul ESTABLISH a fost invitat sd prezinte
rezultatele /a prima adunare generald a proiectului S-TEAM, fapt care a condus la
organizarea refelei ProCoNet (proiectul al coordonatori de refele). Scopul acestei
refele a fost de a permite o mai bund exploatare a rezultatelor proiectelor
educationale de tip STEM si s-a formalizat ca un obiectiv in cadrul proiectului
INSTEM. Modelul proiectului INSTEM este de a stabili grupuri de lucru nationale in
fiecare fard pentru a dezvolta strategii de exploatare durabila a rezultatelor
proiectelor anterioare. Aceste grupuri de referinfd sunt compuse din cadre didactice
si reprezentanti ai partilor interesate, inclusiv organizatile de turori, cercetatori in
domeniul educatiei in stiin{a, dezvoltatorii de curriculum, echipe care se ocupd de
asigurarea calitafii, din industrie si comunitafi de politici educafionale. Tn Irlanda,
aceste parti interesate au fost identificate si sunt in curs de desfagurare sesiuni de
informare cu privire la concluziile proiectului. Reprezentanfii acestui grup au
participat la conferinfa INSTEM de la Halle intre 25 gi 27 martie, 2014.
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Proiectul SAILS a dezvoltat relafii cu alte proiecte axate pe evaluarea in educafia
STEM, de exemplu, cu proiectul ASSIST-Me si cu proiectul FaSMEd, si au sustinut
prezentari comune la evenimente / conferinte (FaSMEd, SAILS si simpozionul
ASSIST-Me la NARST 2015; FaSMEd, SAILS si ASSIST-Me la Scientix 2014). in
plus, la urmatoarea reuniune nationala a proiectului INSTEM care va avea loc n
primdvara anului 2015, se va concentra pe evaluarea investigarii stiintifice in
matematica si stiinfe si va include contributii din proiectele FaSMEd si ASSIST-Me
pentru a facilita dezvoltarea de politici nationale educationale tip STEM.

Extras din studiul national de caz din Germania

Proiectul SINUS ("Cresterea eficienfei predarii stiinfei si matematica") a inceput in
1998. Folosind cele invatate din primii cinci ani ai proiectului SINUS, a fost lansat in
2003 un program amplu de transfer (SINUS Transfer). Aceste activitafi sunt acum
intr-o a treia etapd: dupa dezvoltarea si testarea strategiei si a conceptelor
programului in prima faza si dupa obfinerea de experienta in transferul strategiilor de
baza unor noi cadre didactice in a doua faza a programului, s-a intrat intr-o faza de
diseminare, caz in care practica a fost transferata unor profesori si scoli care nu au
fost implicate anterior Tn proiect. Acest lucru nu mai este realizat la nivel national, ci
la nivelul statelor federale.

Programul SINUS a devenit celebru atunci cand a fost identificat ca fiind un model de
program educational pentru programele de dezvoltare europeand n domeniul
educatiei stiinfifice. Grupul european de studiu la nivel Tnalt privind Stiinfele
Educatiei, condus de Michel Rocard, a cautat un model pentru studiul realizat n
2007, membrii grupului au intervievat pe liderul proiectului SINUS, Manfred Prenzel,
si au adoptat strategia si politicile din SINUS Tn raportul lor (Science Education Now
— A Renewed Pedagogy of the Future of Europe). Acest raport a devenit baza prin
care a fost lansat un program de 45 milioane de euro pentru pentru a finanta peste
12 de programe europene privind predarea stiinfelor, din Programul Cadrul 7.
Exemple proeminente sunt ESTABLISH, SysCatalist, S-Team, PROFILES, SAILS,
etc.

La nivel national, proiectul SINUS a influentat numerosi profesori, educatori ai
cadrelor didactice gi cercetatori in domeniul stiintei si matematicii. Cercetatorii
implicafi in programul de cercetare au devenit conducéatori in domeniul cercetarii
pedagogice si in domeniul "Didactic" din mediul academic. Ei au devenit
coordonatorii comitetelor de elaborare a standardelor nafionale Tn 2003 pentru
Matematicd, Biologie si Stiinfele naturale, Chimie si Fizica. Acest fapt a influentat
elaborarea manualelor si prin aceasta a dus la un invatamant mai "deschis" in aceste
discipline. De asemenea, este foarte important de spus ca mulfi participanti din
echipele proiectelor au devenit lideri de echipa in gcolile lor, directori, educatori de

profesori sau cercetétori (cum ar fi autorul acestui studiu de caz).

Studiul de caz national norvegian a fost foarte strategic in dezvoltarea si continuarea
sa. Un exemplu clar al acestui lucru poate fi vazut in principiile-cheie ale proiectului
SUN care se bazeaza atat pe rezultatele cercetarii, cat si pe ani de experienta de
lucru direct cu profesorii de stiinte, la nivel international.
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Extras din studiul de caz national din Norvegia:

Principiile majore ale proiectului SUN

o Primul principiu este mai probabi/ s& aibd loc dezvoltarea profesionald in
cazul In care pregadtirea cadrelor didactice se face in propria lor scoala si in
contextul propriei lor practici de predare.

o Al doilea principiu este ca pregétirea cadrelor didactice este mai eficienta in
cazul in care sunt provocate s& dezvolte in continuare expertiza lor in
procesul de predare, mai degrabd decéat sa le fie explicat de cétre experti
externi, ce este nevoie pentru a schimba in practica lor.

e Al treilea principiu este acela c& dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice
este mai eficientd daca se bazeaza pe o investigatie stintificad de tip
colaborativ.

o Al patrulea principiu este ca pregdtirea cadrelor didactice necesita timp.

o Al cincilea principiu este ca pregatirea cadrelor didactice este de succes n
cazul In care este sustnuta si indrumatéa atat intern, cét si din exterior.

Relatia dintre sectorul informal si dezvoltarea de politici si practici educationale a fost
de asemenea identificata ca fiind un agent cheie pentru schimbare. Oportunitatea in
proiecte cu finantare europeana a inclus si sisteme scolare si cadre didactice care au
lucrat in strdnsa colaborare cu alte persoane din afara sistemului educational de
predare a stiintei. Aceasta a inclus elaborarea si publicarea de materiale si resurse
didactice si a condus la cresterea infelegerii comune a modului de invatare prin
investigare stiintifica in stiintele biologice, care poate fi sustinuta atat in scoala, cat si
in mediul de invatare informala.

Extras din studiul de caz national din Austria

Educatori de la Gradina Botanica de la LFU implicati, in ciuda faptului ca au utilizat
instrumente de evaluare a participanfilor, vor continua s& solicite sprijin suplimentar
pentru a stabili daca rezultatele invatarii au fost folosite la cursurile lor, in scopul de a
imbunatati capacitatea lor de a furniza dovezi. Ca gi mulfi alti educatori- parteneri au
descris de multe ori punctul lor de vedere privind rezultatele participant in termeni de
rezultate pe care si le-au propus ei, mai degrabd decét ceea ce participantii au
invatat de fapt. Cu toate acestea, in portofolii existd evidenta ca educatorii LFU
conexeaza judecdtile lor de artefacte care produc dovezi pentru luarea unei hotarari
(RMC 2013: 53f).

Ca si In cazul unor altori parteneri din proiectul INSTEM, modificari ale practicilor de
predare a stiinfelor au fost observabile atat la LFU, cat si in practica educatorilor in
gradini botanice, cum ar fi modificarea planurilor de lectie existente pentru grupuri din
scola lor pentru a le face mai deschise si mai concentrate pe IBSE, sau in elaborarea
de noi planuri de lectie care s-au axat ih mod specific atat pe o abordare bazata pe
IBSE, céat si pe accesarea unor teme privind schimbdrile biodiversitatii sau climatice.
Gradinile botanice au demonstrat, de asemenea, schimbari semnificative Tn ceea ce
priveste programele lor educationale si oferta lor pentru scoli (QMR 2013: 65).

In acest caz, rezultatul a fost o schimbare organizationaléd a gradinilor botanice gi
schimbari in practicile de predare ale cadrelor didactice in gcoli.
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Concluzii

Concluzia majora a acestui raport ar putea fi faptul ca ritmul de schimbare in politica
si practica educationala progreseaza destul de lent. Schimbarea invatamantului in
Europa ar trebui sa fie pusa n aplicare in conformitate cu o viziune bine definita pe
termen lung, care sa includa cele mai bune practici ale sistemelor nationale si
regionale. Abordarea prin proiecte pe termen scurt nu pare ca poate asigura o
schimbare pe termen lung.

Invatarea intre si in cadrul sistemelor de invatamant este sporita de posibilitatea de a
lucra cu colegii din alte tari si regiuni, in acest caz efectul de catalizator al fondurilor
europene fiind imbunatatit prin schimbul de cunostinte, experienta si resurse, pentru
imbunatatirea educatiei ih domeniul stiinfei Tn Europa.

Relatia dintre proiectele sustinute de finantarea europeana si evolutii ale sistemelor
educationale nationale si regionale pare aleatoare. Acest lucru pare sa fie agravat de
o lipsa de coerenta intre politicile si practicile in diferite sectoare ale invatamantului si
piata muncii si a cercetarii. Suportul dobéandit prin apartenenta la o comunitate de
reflectie a fost salutat cu entuziasm ca fiind binevenit si a fost vazut ca esential
pentru punerea in aplicare a unor noi practici.

Incotro ne indreptam acum? In esenta, proiectele analizate pentru acest raport au
incercat sa schimbe practicile din scoli printr-o focalizate mai mare pe elev in cadrul
educatjei Tn domeniul stiintei si matematicii, realizata prin dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice. Acest lucru este sustinut, in termeni generali, de catre factorii de
decizie, dar exista variatii in sistemele scolare inh ceea ce priveste transformarea
organizationala centrata pe elev, cum este cazul unor comunitati de invatare
profesionale care permit profesorilor sa adopte noi forme de practica.

Cercetarea si inovarea responsabila, ntr-un cadru de invatamant, va solicita
adeziunea la conceptul de coresponsabilitate la care sa participe elevul, profesorul,
sistemul gi societatea n intregul ei.

Tnvé;area este, cu toate acestea, inca vazuta ca un punct terminus al cursului vietii,
ca ceva care "livreaza" un produs finit pentru o etapa urmatoare (piata muncii), mai
degraba decat un mod de contact permanent cu viata. A considera procesul de
invatare ca un mod de a fi este in concordanta cu investigarea stiinfifica si cu
comunitatile de invatare profesionale.

Aparitia ca tema majora de discutie a cercetarii si inovarii responsabile (RRI), in
cadrul Programului Orizont 2020 implica o schimbare similara in modul in care este
vazuta cercetarea, nu ca o activitate ascunsa realizata de cateva inifiati, ci ca o
modalitate de a investiga universul activitatilor umane. Ca si in cazul investigarii
stiintifice si al comunitatilor de Tnvatare profesionalda, RRI se refera la cresterea
egalitati in cunostere si responsabilitatea pentru utilizarea acesteia, la care participa
diversi actori, indiferent daca acestia sunt elevi, profesori, oameni de stiinfa sau
cetateni. Prin urmare, avem trei concluzii finale interdependente:
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Practica

o Cresterea recunoasterii diverselor abilitati si caracteristici ale tinerilor ca elevi
si cetateni responsabili
Faptul de a asculta mai mult elevii si luarea unor masuri ih consecinta

o Cresterea capacitatii cadrelor didactice de a invata de la cercetatori gi unii de
la alfji

Proiecte

e Cresterea colaborarii gi schimburilor intre proiecte

e Accent pus pe un impact realist

o A permite proiectelor sa realizeze activati mai flexibile, cu participarea partilor
interesate in procesul de proiectare

e Activaii de diseminare pe termen lung dupa ce activitatile principale s-au
incheiat

Politica

o Cresterea capacitatii educatorilor prin reducerea constrangerilor de timp
e Crestea stabilitatii sistemelor de invatamant pentru a promova transformarea
e Lucrul cu principiile pe termen lung, precum si cu interventiile pe termen scurt
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